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サンプル工業８０株式会社

1 - 1

製造課

33人（男性22人 女性11人）

44.6　歳

令和 2年11月09日　～　令和 2年11月09日

　当該グループの心理的ストレス反応得点は54で、外部平均に比べてストレスは少なく、良好な状
態にあるようです。
　いきいきタイプ判定をみると、個人のいきいきが高く、職場のいきいきも高い【HH】です。
　総合健康リスクは66で、外部平均と比べ良好な状態です。
　詳細を見てみると【量－コントロール】リスクが89、【職場の支援】リスクが75と、両方とも良
好な状態にあるようです。意識的に取り組まれていることがあれば、それがうまくいっていると考
えられます。この状態が維持できるように心がけてください。
　また、職場で自分がいじめにあっていると感じる方がおられます。職場のハラスメント対策につ
いてご検討ください。

【身体的負担度】仕事の上で身体にかかる負担が、少
ない状況にあるようです

【上司からのサポート】上司に気軽に相談ができたり、
サポートを受けやすい状況にあるようです

【仕事の適性】仕事内容が自分に合っていないと感じ
る状況にあるようです

【仕事の意義（働きがい）】仕事の意義を見出せず、
働きがいを感じにくい状況にあるようです

1時間に1度は席を立つ、足を動かすことを推奨する

腰痛予防や肩こりなどに注意をして、定期的な体操の時間を取り入れる

部下に対しての労いの言葉や感謝の言葉を日頃から積極的に口に出すようにする

部下とコミュニケーションをとる中で、仕事のことだけでなく健康状態についても把握するよう心が
ける

本人の興味や特性を把握し、それに適した仕事を割り振るよう工夫する

各メンバーに対して、できていることや業務によって助けられたことなどをフィードバックする

本人が取り組んだ業務に対する評価を明確に伝える

今の仕事が組織全体やお客様に対してどのような役割を担っているのかについて、メンバーに丁寧に
説明をする
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HH
あなたの職場のメンバーは仕事にいきいきと取り組んでいる状態にあります。さらに、グループの一体感も高いため、活気があ
ってチームワークのある働きやすい職場と言えそうです。現状で効果をもたらしている取り組みに注目し、それを継続していく
ことが重要です。

◇★
◎

2.52 2.66 2.60 2.89 2.52 2.30
87 47 40 44.5 2.59 2.76 2.65 2.75 2.68 2.52
33 22 11 44.6 2.76 2.81 2.86 2.75 2.73 2.57
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項目
(最小～最大 )

【評価結果 ( 点数 )】
※点数は低いほど良い状態です。

ストレス反応
(29 ～ 116)

仕事のストレス要因
(17 ～ 68)

周囲のサポート
(9～ 36)

合計
(55 ～ 220)
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